
MAXAM est pleinement engagée à respecter 
les principes et les pratiques de gestion de la 
“Responsible Care Global Chart” et de la “UN Global 
Compact”.

La priorité de MAXAM est de fournir et de maintenir 
un environnement de travail sécuritaire et sain pour 
tous ses employés, ses entrepreneurs, ses clients et 
le grand public.

MAXAM fournit les ressources humaines et 
techniques nécessaires pour identifier, évaluer 
et gérer les dangers potentiels qui sont 
intrinsèquement liés à ses procédés et à ses 
produits, en accordant une attention particulière à 
la prévention des accidents et au contrôle de leurs 
conséquences.

Tous les employés de MAXAM reçoivent une 
formation initiale et des formations périodiques sur 
les techniques de gestion du risque afin d’améliorer 

leurs aptitudes professionnelles, de leur faire 
prendre conscience des risques encourus dans leur 
travail et de les informer sur la façon de les éliminer 
ou de les contrôler.

MAXAM informe ses clients sur l’utilisation 
adéquate et sur les mesures de prévention du risque 
qui s’appliquent à tous ses produits et services.

MAXAM améliore de façon continue ses procédés et 
son système de gestion de la santé et de la sécurité 
afin d’améliorer ses normes de sécurité et de se 
conformer avec la législation en vigueur dans tous 
les endroits où elle opère.

Le système de gestion de la santé et de la sécurité 
de Maxam a été développé à partir des principes 
reconnus d’analyse et d’évaluation des risques. Tous 
les nouveaux projets, emplois ou tâches ainsi que 
toutes les révisions, changements ou modifications, 
sont analysés en profondeur, au préalable, afin 

de déterminer les niveaux de risques et fournir 
les mesures nécessaires pour les éliminer ou les 
contrôler de manière adéquate.

Les employés de MAXAM ont le devoir de participer 
à l’amélioration continue du système de gestion de 
la santé et de la sécurité.

MAXAM s’assure que tous les systèmes de gestion 
de la santé et de la sécurité utilisés dans ses filiales 
se conforment à cette politique d’entreprise par 
l’entremise de vérifications externes et internes 
périodiques.

Toutes les principales infrastructures de MAXAM 
seront certifiées OHSAS 18001 avant la fin de 2014, 
selon un programme progressif.
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Shaping the world you live in

Ces principes sont 
la base de notre 
engagement envers 
la santé et la sécurité 
de nos employés, de 
nos entrepreneurs, 
de nos clients et du 
grand public. 
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SANTÉ ET 
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Cette politique d’entreprise sera revue 
au minimum tous les cinq ans.

José Fernando Sánchez-Junco
Chairman & CEO

MAXAM


